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1. Dit gaan we DOEN 

De WDHS-coalitie werkt aan het vernieuwen van de samenwerking tussen lokale gemeenschappen, 
overheden en markt door anders te doen in de praktĳk (zie visie). Dit betekent dat 
gemeenschappen als gelĳkwaardige partners samen maatschappelĳke uitdagingen aanpakken, 
werkend in een cultuur van leren en ontwikkelen. De kern van deze aanpak is het versterken van 
eigenaarschap en zeggenschap van gemeenschappen en het creëren van lange termĳn 
oplossingen door te experimenteren met nieuwe werkwĳzen, passende wetgeving en een 
duurzame financieringsstructuur.  
 
De ambitie is groot: een beweging creëren waarin lokale gemeenschappen niet alleen zichtbaar en 
ondersteund zĳn, maar ook de ruimte hebben om duurzaam en gelĳkwaardig samen te werken met 
systeempartĳen aan een sociaal veerkrachtige en inclusieve samenleving. Via vĳf doelen werkt zĳ 
hieraan (zie actieprogramma). De komende twee jaar ligt de focus daarom bĳ drie type activiteiten, 
waarover de afgelopen periode in vĳf werkgroepen (één per doel) is nagedacht.  
 

a. Beweging laten zien en groeien 
De WDHS-coalitie richt zich op het vergroten van de zichtbaarheid en impact van lokale 
gemeenschappen in Nederland. Vanuit de ambitie om actieve burgers te inspireren, meer mensen 
te mobiliseren én partners in het systeem, zoals overheden en bedrĳven, via campagnevoering 
bewust te maken van de kracht van de bewonersbeweging. Onderdeel van die campagne is het 
ondersteunen van burgerinitiatieven en bewonerscollectieven bĳ hun eigen communicatie met 
training en kennis, bĳvoorbeeld op het gebied van sociale media en storytelling. Door het opzetten 
van een sprekersbureau bieden we initiatieven een podium en laten we de variëteit aan initiatieven 
en collectieven in ons land zien. Ook met het versterken van de gezamenlĳke lobbycapaciteit laten 
we de beweging zien. Bĳvoorbeeld door een lobbyist in dienst te nemen, die namens de coalitie 
de belangen van burgerinitiatieven behartigt. En het opzetten van een brede beweging rond de 
lobbydoelen, door burgerinitiatieven een stem te geven in lobbygesprekken. Om op die manier 
een sterke, inclusieve bewonersbeweging te creëren, die door meer mensen wordt gezien en 
gedragen en die systeempartĳen aanspoort om gezamenlĳk maatschappelĳke verandering te 
realiseren. 
 
Resultaten 

- De website wedoenhetsamen.nu is zo ingericht, dat die de logische landingsplek biedt 
voor campagnes én initiatieven en gemeenschappen er vinden wat ze nodig hebben. 

- Er is een sprekersbureau opgericht met ambassadeurs vanuit onze beweging en er wordt 
hun een podium gegeven. In 2 jaar tĳd staan onze sprekers op diverse podia in het land om 
ons/hun verhaal te vertellen. Hiermee ontstaat meer kennis en begrip van de beweging en 
de praktĳk. En het draagt bĳ aan het inzicht over in de omvang van de initiatieven.  

- We zĳn een campagne gestart met als doel dat mensen zich bewust worden van het 
collectief en daar ook naar gaan handelen. Mensen krĳgen een oproep om zich ergens bĳ 
aan te sluiten en zich in te zetten in hun eigen omgeving. Deze groep is aantoonbaar 
gegroeid.  

- We publiceren verhalen, op de website van de coalitie, de websites van de partners, op 
social media en bieden die als vrĳe publiciteit aan media aan. Hiermee krĳgen meer 
mensen zicht op alle verschillende soorten initiatieven die er zĳn in onze beweging. Daar 
waar mogelĳk leggen we een link met het sprekersbureau. 

https://drive.google.com/file/d/1-DFvRCg4ZIpUP-Ra8TqiKpqSJcYhpLak/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j12B-JqrH8C2YjIcW2JrzFp9PVnWN9j6/view?usp=sharing


 
- Er zĳn 2 landelĳke We Doen het Samen-bĳeenkomsten (‘festivals’) georganiseerd: in 

2025 in de vorm zoals we hem kennen, in 2026 mogelĳk in andere vorm. Doel van de 
ontmoeting (het festival) is de beweging zichtbaar maken en samen werken aan de WDHS-
doelen.  

- Er is een lobbyist aangenomen door de coalitie en deze persoon heeft zich hard gemaakt 
voor beïnvloeding van landelĳke systeempartners op een aantal projecten. Dit zĳn 
projecten die passen en met doel op langere termĳn, bĳvoorbeeld herziening wet Markt en 
Overheid, naar Gemeenschap, Markt en Overheid of beïnvloeding van het lopende proces 
om het aanbestedingsrecht te veranderen. De inspanningen van de lobbyist leiden tot 
meer aandacht voor aanpassing van bestaande wet- en regelgeving met meer focus op 
gemeenschapen.  

- We maken lokale initiatieven krachtiger in het overbrengen van hun boodschap door 
hen te ondersteunen bĳ het zelf uitvoeren van lobbyactiviteiten. Meer initiatieven voeren 
hierdoor zelf lobbyactiviteiten uit.  

- Als coalitie is onze kennis gebundeld en beter ontsloten en staan we breder bekend als 
‘thought leader’. Initiatieven kunnen dus gemakkelĳker hun kennis vinden via onze 
doorverwĳspagina waarin alle partners met hun specifieke kennis zĳn opgenomen.  

- Via visualisaties brengen we in beeld welke cĳfers/data er bekend over de (omvang van 
de) beweging van actieve burgers. We bundelen daarvoor onze kennis en data. We 
gebruiken deze cĳfers om onze beweging nog beter te begrĳpen en te ondersteunen en 
ten behoeve van de campagnevoering.  

 
b. Anders doen in de praktĳk 

We willen doorbraken creëren in het anders met elkaar samenwerken en het financieel sterker 
maken van initiatieven, zodat lokale gemeenschappen de ruimte krĳgen om zichzelf te ontplooien 
en sterker te staan in de samenleving. Regionale of lokale samenwerking van initiatieven uit al onze 
verschillende achterbannen kan bĳdragen aan het beter benutten van kennis en een gezamenlĳk 
plan voor een goede positie ten opzichte van overheden en bedrĳven. Tegelĳk gaan we voor 
gelĳkwaardig partnerschap tussen initiatieven en overheden. We denken dat door een 
verdergaande aanpak van gezamenlĳk leren (incubatorprogramma) echt stappen gezet kunnen 
worden. Het biedt praktische vernieuwing in de manier waarop gemeenschappen en gemeenten 
samen maatschappelĳke problemen aanpakken.  
 
Het partnerschap vraagt om een verschuiving in de machtsverhoudingen, waarbĳ eigenaarschap 
en zeggenschap van lokale gemeenschappen centraal staan. Gemeenten moeten ruimte maken 
voor deze gemeenschappen, die op hun beurt de mogelĳkheid moeten krĳgen om 
verantwoordelĳkheid te nemen. Financieel gezien is een stevige basis nodig voor structurele 
financiering. Ook hier zĳn doorbraken nodig in een andere aanpak. Deze zoeken we in de regio 
samen met initiatieven, systeempartners en bestaande fondsen.  Hier leren we met elkaar in de 
praktĳk. De dingen die we leren hebben ook impact op hoe we communiceren over en lobbyen 
voor en over de beweging. 
 
Resultaten 

- Twee regio’s hebben deelgenomen aan het incubator-programma (instituut en 
programma in één) en hebben daarmee een goede samenwerking opgezet zowel als 
initiatieven onderling en samen met de gemeente. Ook zĳn collectieven ondersteunt in hun 
doorontwikkeling. Ambtenaren zĳn toegerust om beter samen te werken met collectieven. 



 
Deze manier van werken is niet van tĳdelĳke aard, maar wordt in maatschappelĳke 
structuren geborgd.  

- De handreiking voor gemeenten vanuit programma Samen is geactualiseerd naar 
aanleiding van alle ervaringen vanuit de WDHS-coalitie en is verspreid door het land.  

- In 2 regio’s zĳn partners bĳ elkaar gebracht om structurele financiering van 
bewonerscollectieven te realiseren. Er is een alliantie gebouwd in die regio met een 
samenwerkingsovereenkomst.  

- De sectorale fondsen die de komende jaren opgezet worden en raken aan onze beweging 
hebben support uit de coalitie in het nadenken over de voorwaarden van de fondsen die 
zo goed mogelĳk aansluiten bĳ voor lokale gemeenschappen. Ook denken partĳen uit de 
WDHS-coalitie mee over de werking van deze fondsen, zodat ze goed mogelĳk aansluiten 
bĳ de behoefte van lokale gemeenschappen. Op deze manier zĳn de fondsen zo optimaal 
mogelĳk ingericht voor lokale gemeenschappen.  

- Er zĳn in diverse regio’s netwerken van bewonersinitiatieven ondersteund en 
opgebouwd. Hierin zĳn de netwerken van de partnerorganisaties met elkaar verbonden op 
regio niveau.  

 
c. Slimmer verbinden 

Door het verbeteren van het ontsluiten van kennis willen de coalitiepartners beter aansluiten bĳ de 
kennisbehoefte van lokale initiatieven en bewonerscollectieven. Zo wil de coalitie de aankomende 
twee jaar eigen kennis beter toegankelĳk maken: Door in te zetten op het verbeteren van de 
vindbaarheid van kennis, het beter afstemmen van aanbod en het ontwikkelen van gezamenlĳke 
middelen zoals een doorverwĳspagina en een gezamenlĳke agenda en nieuwsbrief. Daarnaast 
willen we ook een nieuw, gezamenlĳk aanbod ontwikkelen. Bĳvoorbeeld op vlak van 
fondsenwerving of energiebesparing. Dit helpt initiatieven om kennis te vinden die past bĳ hun 
ontwikkelingsfase.  
 
Resultaten 

- Er is een gebruikersonderzoek uitgevoerd onder de achterbannen van de partners. De 
coalitie heeft hierdoor beter zicht op hoe zĳ kennis tot zich nemen en op welke manier ze 
online zoeken. Dit vormt de basis voor de nieuw te bouwen doorverwĳspagina.  

- We hebben een keuze gemaakt in de manier hoe we ons gezamenlĳk aanbod bekend 
maken en verspreiden. Dit zorgt voor betere afstemming in activiteiten en een duidelĳker 
overzicht voor onze achterbannen wat ze waar aan bĳeenkomsten en info kunnen vinden.  

- We hebben nieuw gezamenlĳk aanbod ontwikkeld. Door het slim combineren van 
kennis, bundelen we onze krachten in een beter aanbod voor onze achterban. 

- Er is een marktplaats opgezet, waar vraag en aanbod vanuit coalitie en systeempartners bĳ 
elkaar worden gebracht. 

 
Werkplannen en werkgroepen 
De basis van bovenliggend activiteiten ligt in de werkplannen van de werkgroepen 1 tot en met 5, 
hier is de uitwerking van de activiteiten terug te vinden.  
 
Werkgroep 1 Collectief werken als de norm: 
https://docs.google.com/document/d/1pH7R_3m_mZE0o6LlOFava38QeRLw5RkW/edit  
Werkgroep 2 Gelĳkwaardig partnerschap:  
https://docs.google.com/document/d/1bUyyjgl-l3H5lIDvX4iKKzbMOmJRtPaY/edit 

https://docs.google.com/document/d/1pH7R_3m_mZE0o6LlOFava38QeRLw5RkW/edit
https://docs.google.com/document/d/1bUyyjgl-l3H5lIDvX4iKKzbMOmJRtPaY/edit


 
Werkgroep 3 Lobby: 
https://docs.google.com/document/d/1_mf5BlQy9iMlykaRqBYaqGDRtqypKD-q/edit 
Werkgroep 4 Structurele financiering:  
https://docs.google.com/document/d/1mFRxgYGDeC1-ZuDPLm5cTU_W9JCN8zTM/edit  
Werkgroep 5: Samenwerking en kennisdeling: 
https://docs.google.com/document/d/1eiXhmNiYjSJyOaxDNVWDiksqP3YxqfoY/edit  
 
Op dit moment werken alle partners samen in werkgroepen die zĳn geformeerd aan de hand van 
de doelen van de coalitie. Per werkgroep zĳn er trekkers opgestaan die zorgen voor afstemming in 
de werkgroep. Nu we richting uitvoering gaan, zien we dat bepaalde doelstelling en activiteiten 
beter bĳ elkaar passen. Daarom is gekozen voor een nieuwe ordening van activiteiten. In overleg 
met de trekkers van de werkgroep is overeengekomen om in de uitvoeringsfase de indeling in 
doelen/werkgroepen los te laten en voor een andere indeling te kiezen.  
 

d. Werkorganisatie  
 
Flexibele ondersteuning  
De WDHS-coalitie kent een lichte schil van ondersteuning. De werkorganisatie bestaat op dit 
moment uit de volgende personen, die tot en met eind december 2026 aan het werk zĳn:  

• 2 coalitiecoördinatoren (via LSA bewoners voor samen 16 uur per week aan het werk). De 
rol van deze coördinatoren is het verbinden en het organiseren van afstemming met de 
partners, net als het organiseren (samen met partners) van de partnerberaden en de 
kernberaden.  

• 1 communicatieadviseur (directe inhuur via stichting, voor 8 uur per week aan het werk). De 
communicatieadviseur heeft de opdracht om een communicatieplan voor de coalitie op te 
stellen en uit te voeren, net als de regie nemen bĳ de uitvoering van 
communicatieactiviteiten van de verschillende werkgroepen en bĳ het inspelen op de 
actualiteit.  

 
Extra nodig 

• Voor het goed functioneren van de werkorganisatie is het daarnaast essentieel om een 
lobbyist in te huren, voor 1 dag per week. 

• Voor het coördineren van het werk binnen de sporen is werkbudget nodig. Ook hiervoor is 
een post opgenomen de begroting.  

 
Communicatie 
De genoemde communicatiedoelstellingen zĳn zodanig ambitieus dat die niet alleen op de 
schouders van de communicatieadviseurs van de coalitie en de kernpartners kunnen rusten.  
Hiervoor is inzet van de partners nodig. De communicatieadviseur maakt hierbĳ gebruik van een 
klankbordgroep, liefst ondersteund door een (junior) medewerker of stagiair van een 
coalitiepartner voor het oppakken van kortlopende communicatie-activiteiten van de coalitie. 
Daarnaast krĳgt de communicatieadviseur waar mogelĳk toegang tot monitoringstools en relevante 
communicatie-/persdiensten van de kernpartners voor de communicatieadviseur van de coalitie; 
 
Interne werkgroepen  
Omdat we beseffen dat extra aandacht nodig is voor een aantal belangrĳke randvoorwaarden in de 
coalitie hebben we interne werkgroepen gevormd om die te borgen.  
 

https://docs.google.com/document/d/1_mf5BlQy9iMlykaRqBYaqGDRtqypKD-q/edit
https://docs.google.com/document/d/1mFRxgYGDeC1-ZuDPLm5cTU_W9JCN8zTM/edit
https://docs.google.com/document/d/1eiXhmNiYjSJyOaxDNVWDiksqP3YxqfoY/edit


 
Diversiteit en inclusie 
We zien dat we op dit moment als coalitie meer werk moeten maken van het aanhaken van 
verschillende typen gemeenschappen (andere culturele achtergrond, jongeren, mensen met een 
kwetsbaarheid). Daarom hebben we een speciale werkgroep ingericht.  
 
Verwelkomen nieuwe partners 
Omdat we met elkaar op weg zĳn en gaandeweg een samenwerkingscultuur is ontstaan, buigt deze 
werkgroep zich over een rituele vorm om nieuwe kandidaat-partners op inhoud en in de cultuur 
van de coalitie te laten toetreden. 
 
Governance 
De coalitie heeft op dit moment gekozen voor een stichtingsvorm. Tegelĳk is besloten om te 
onderzoeken of dit voor de toekomst ook nog de juiste rechtsvorm is. Belangrĳk is dat een vorm 
gekozen wordt die aansluit bĳ de beweging die we als coalitie in gang willen zetten en de 
partnerschappen die we met elkaar willen vormen. Een aparte werkgroep denkt hierover na. 
 
 

2. Dekking voor uitvoering activiteiten 
 
Personele inzet partners  
Samen dragen we de coalitie. Dat betekent dat alle partners een in kind bĳdrage in uren doen in 
het samenwerken aan en binnen de coalitie door deel te nemen aan gezamenlĳke bĳeenkomsten 
en afstemmingsoverleg, het werk in de werkgroepen, deelname aan klankbordgroepen etc. 
Daarnaast steken partners ook in kind uren in delen van de uitvoering van het werk van de coalitie, 
zoals het vormen van regionale coalities voor bewonersinitiatieven of het organiseren van het 
festival.  
 
In de tabel hieronder staat wat partners hebben toegezegd aan capaciteit. Een hard onderscheid 
naar activiteiten blĳkt lastig te noemen. Tegelĳk geeft dit wel beeld bĳ de personele inzet van de 
partners. Ook is nog bespreekbaar of deel van het werk als aparte activiteit en via andere route kan 
worden gefinancierd. 
 
Organisatie In kind bijdrage Als betaalde klus (?)  
Kernpartners 

  

LSA 100 - 250 uur Gewenst rond coördinatie 
regionale 
netwerkeninitiatieven, 
uitvoering 
coalitiecoördinator 

NLZVE Geen specificatie bekend   

Katalys 430 uur 100 uur betaald voor werk 
festival  

LVKK 288 uur (24 uur per maand)   

Constitutie voor de Commons Eventueel 192 uur per jaar (16 
uur per maand) 

Als het werk voor 
financieringslab betaald 
wordt 



 
Ella Vogelaar Academie Nog niet bekend Graag betaald voor rol in 

werkgroep 3  
LandvanOns/De Groene Sprong 150 uur per jaar Betaalde rol kartrekker 

werkgroep, > 40- 80 uur (evt 
als kartrekker) 

StadmakersCoöperatie Nog niet bekend   

NOV Geen specificatie bekend   

Ondersteunende partners 
  

DOEN 144- 240 uur (12-20 uur per 
maand) 

 

Oranjefonds Geen specificatie bekend 
 

VSB Geen specificatie bekend 
 

CollectieveKracht Geen specificatie bekend 
 

LaNSCO 50-80 uur totaal Ook beschikbaar voor 
betaalde klus van 50 uur a 
65 euro.  

Social Enterprise NL 52 uur (1 uur per week) 
 

Commons Network Geen specificatie bekend 
 

VNG 104 uur (2 uur week en het 
updaten van de handreiking)  

 

Cooplink 40 uur per jaar Twijfel over rol: 
ondersteunende partner of 
supporter 

 
 
Investering door partners 
Daarnaast investeren de volgende partĳen met een financiële bĳdrage aan de WDHS-coalitie.  
 
Partner In euro toegezegd 
Oranjefonds € 300.000,00  
DOEN € 325.000,00  
VSB € 300.000,00  
LSA € 25.000,00  
NLZVE € 40.000,00  
Katalys € 80.000,00  
LVKK € 20.000,00  
NOV € 8.000,00  
Totaal  € 1.098.000,00  

    
 
 
 
 



 
3. Begroting voor komende twee jaar 

Met het nu toegezegde budget en in kind bĳdrage is het mogelĳk om veel gewenste activiteiten op 
te starten. Het kernberaad kiest ervoor om onderstaande met ingang van 1 januari 2025 te 
besteden op basis van het beschikbare budget.  
 

• Beweging laten zien en groeien maximaal €528.000 naast in kind bĳdrage vanuit partners, 
waarbĳ 

o Het festival voor 1 jaar wordt gefinancierd, zoals al was toegezegd 
o Er maximaal €170.000 wordt besteed aan campagne voeren. 

• Anders doen in de praktĳk €72.600 en substantiële in kind bĳdrage vanuit partners, waarbĳ 
o Alleen voor de verkenningsfase van incubatorlab en financieringslab budget wordt 

belegd. 
o Specifieke financiering als losse opdracht bĳ fondsen wordt gevraagd 

• Slimmer verbinden €20.000 en vrĳwel alle andere inzet een in kind bĳdrage vanuit partners 
is 

• Werkorganisatie €517.100 en in kind bĳdrage vanuit partners, waarbĳ 
o De werkorganisatie voor 2 jaar bemenst kan worden  
o Een lobbyist wordt aangesteld voor de komende 2 jaar 
o Er een bescheiden bedrag wordt berekend voor het ondersteunen van trekkers van 

de werkgroepen.  
 

Prioritering naar beschikbaar budget Euro's  In kind uren 
1. Beweging laten zien en groeien   

1 jaar festival € 235.000 x 
Klinkbordgroep lobbyist In kind uren x 
Kamervolgsysteem + lobby budget € 25.000  
Sprekersbureau € 32.500  
1 jaar campagne voeren € 170.000  
Praktĳkverhalen publiceren € 32.500  
Doorverwĳspagina op WDHS-site (maken en onderhoud) + filmpjes  € 10.000 x 
SEO-expert inhuren + advertentiekosten € 20.000  
Studenten inzetten voor beeld  € 3.000  
Cĳfers beweging in beeld In kind uren x 
Ondersteuning lokale campagnes In kind uren x 

2.  Anders doen in de praktĳk   

Verkenning van mogelĳke regio's voor financelab (20 werkdagen) € 24.200 x 
Verkenning van pilots incubator (twee dagen per week voor een 
half jaar à 114 euro ex btw) € 38.400 x 

Ondersteuning regionale netwerken en bewonersinitiatieven  € 10.000  
Regionale coalities initiatieven bouwen in kind uren x 
Sectorale fondsen (van lobby tot uitvoering)  in kind uren x 

3. Slimmer verbinden    
Optimalisatie inhoud en ontsluiting bestaand aanbod partners  in kind uren x 
Gebruikersonderzoek onder initiatieven hoe zoeken ze kennis?  € 10.000 x 



 
Nieuwsbrief en agenda € 10.000 x 

4. Werkorganisatie    
Werkorganisatie 2 jaar tot okt 2027  €              412.100,00   
Lobbyist aan het werk voor 2 jaar € 100.000  
Werkbudget werkgroepen € 5.000  
Totaal   €         1.137.700,00   
 
Extra financieringsopties 
Het beschikbare budget is ontoereikend voor de financiering van alle activiteiten. Het 
kernberaad ziet verschillende opties om extra bronnen aan te boren. De komende tĳd twee 
maanden worden die financieringsmogelĳkheden verder uitgewerkt onder leiding van de 
penningmeester van de stichting en voorgelegd aan kernberaad. 
 

1. Ondersteunende partners vragen om financiële steun, passend bĳ omvang van de 
organisatie. 

2. Aantrekken nieuwe financiers en fondsen 
3. Projectfinanciering via (Europese) onderzoekstrajecten 
4. Donateur worden van de coalitie, bĳvoorbeeld via crowdfunding en/of achterbannen 

om steun vragen via symbolisch bedrag 
5. Inkomsten uit projecten via partnerschappen met bedrĳven en/of overheid 
6. Productontwikkeling (als vorm van permanente geldstroom) 

 
Verantwoording aan financiers 
De bĳdrage van financiers wordt enorm gewaardeerd. Een goede verantwoording over hoe het 
geld wordt besteed is dan ook essentieel. Het kernberaad spreekt daarom af om via 
kwartaalgesprekken vinger aan de pols te houden op het verloop van het werk en wĳze waarop in 
werkgroepen wordt gewerkt. De komende twee maanden werkt de penningmeester van de 
stichting met paar kernpartners een toetsingsvorm uit, waarbĳ er aandacht is voor de voortgang op 
de 3 sporen. Denk aan:  
 

• Beweging laten zien en groeien  
o Via onderzoek toetsen of er toename is van mensen die zich actief inzetten (via 

bĳvoorbeeld Motivaction) 
o Heeft het werk van lobbyist bĳgedragen geleid tot aantal overgenomen 

amendementen  
• Anders doen in de praktĳk 

o Verkenning heeft geleid tot het opzetten van 1 succesvol lab in de regio (op vlak 
van financiering en/of samenwerking tussen lokale gemeenschap en partners.  

• Slimmer verbinden  
o goed werkend online vindplek van alle WDHS-kennis, goed werkend gezamenlĳk 

aanbod 
 
 
 
 
 



 
4. Partners 

De WDHS-coalitie bestaat uit de volgende partners. 
 

 
 
Potentiële partners 
Daarnaast hebben partĳen als TNO Nederland, SDG Nederland, Well being Economy Alliance NL, 
C’mon, Stichting Helpende Handen, Stichting Creabitat, Instituut Maatschappelĳke Innovatie, De 
Hoofdzaak regio Kennemerland, The Beach, Inloophuis De Ontmoeting, ZorgSaamWonen, Velt.nu, 
Jantje Beton, Dwarsverband, SesamAcademie en KBO Brabant interesse getoond. Allen willen 
graag actiever deelnemen in de coalitie en daarover in gesprek. Als nieuwe partners dat willen 
kunnen ze actief bĳdragen aan de realisatie van activiteiten.  
 
 

5. Aansturen en besluiten 
 

Werkendeweg werken 
Grote verandering vraagt om stap voor stap werken. Om die reden kiest de coalitie voor een ‘agile 
aanpak’ als het gaat om het inzetten van mensen en het besteden van geld. In overzichtelĳke 
stappen van 6 maanden werken de werkgroepen aan activiteiten, met oog voor actualiteit en 
behoeften van lokale gemeenschappen en kansen bĳ systeempartners. De voortgang van het werk 
wordt in het kernberaad besproken.  Ook evalueert het kernberaad ondersteund door de 
coalitiecoördinatoren de samenwerking binnen de coalitie. Het gesprek met de kernpartners is ook 
het moment om nieuwe financiële afspraken over opdrachten te maken. 
 
Elk kalenderjaar vinden 2 partnerberaden plaats, waarin alle partners (kern, ondersteunend, 
supporter) en lokale gemeenschappen uitgenodigd zĳn om mee te denken, ideeën in te brengen, 
het werkplan van de coalitie te voeden. Dit moment is ook bedoeld om inspiratie te brengen en te 
netwerken. Tussentĳds benutten de werkgroepen het partnerberaad als klankbord voor specifieke 
vragen, input en reflectie. 
 
Samen werken vanuit Huis van Actief Burgerschap. Daarnaast vindt maandelĳks op de laatste 
vrĳdag van de maand een ontmoeting plaats in het Huis voor Actief Burgerschap in Utrecht. Een 
moment om met elkaar actualiteiten af te stemmen én om de wereld om de coalitie heen 
(systeempartners en bedrĳfsleven) de gelegenheid te geven om vragen te stellen en 
samenwerkingen aan te gaan met ons collectief van netwerken. Bĳ alle ontmoetingen spannen de 
coalitiepartners zich in om een introducé mee te nemen. Iemand uit een lokaal netwerk of 



 
systeempartner, die nog niet zo bekend is met de coalitie. Om zo de kring met betrokken partners 
of supporter te vergroten.  
 
Naast een rondje actualiteiten praten en werken we die ochtend aan actuele thema’s. Ook nodigen 
we mensen van buiten van bĳvoorbeeld overheden, politiek, bedrĳfsleven, media, andere fondsen, 
of uit de bewonersbeweging op de zeepkist uit om een concrete vraag aan de coalitie stellen. Dit 
kan leiden tot samenwerkingen, maar ook tot opdrachten of acties die ons er toe ‘dwingen’ om 
meteen ook in de praktĳk als coalitie gelĳkwaardig samen te werken met oa de overheid en het 
bedrĳfsleven aan de maatschappelĳke vraagstukken.  
 
Het kernberaad bestaat uit de kernpartners. De kernpartners besluiten samen over inhoud van 
het (meerjarig)activiteitenplan en de bĳbehorende begroting, en doen een voorstel ter 
bekrachtiging hierover aan het bestuur. Het kernberaad komt ten minste twee keer per jaar samen, 
kort na de partnerberaden, of zoveel vaker als nodig is om het programma (bĳ) te sturen. 
Besluitvorming in het kernberaad vindt plaats via consent (zie bĳlage de statuten van de stichting, 
met uitleg in detail over partnerberaad en besluitvorming).  
 
WDHS is een stichting met een bestuur dat bestaat uit 4 personen, die zĳn gekozen uit het 
midden van het kernberaad. Het bestuur opereert ‘op afstand’ en is eindverantwoordelĳk en 
aansprakelĳk voor de besluiten in de coalitie. Ze bekrachtigen het activiteitenplan en de begroting, 
en maken finale keuzes als het kernberaad niet tot een keuze komt. Op dit moment bestaat het 
bestuur uit Laila Ait Baali (NOV), Thĳs van Mierlo (LSA bewoners), Jitske Tiemersma (Katalys) en Jan 
Smelik (NLZVE).
 


